
OPT IN FOR INCREASED 
CPF CONTRIBUTIONS  

AS A PLATFORM WORKER.



NO SUDDEN IMPACT ON TAKE HOME PAY, 
WITH MONTHLY CASH SUPPORT TO HELP 
WITH TRANSITION

2.Saving for your future while managing daily expenses can be challenging. 
To help you build stronger financial security, consider opting in to increase 
CPF contributions to enjoy platform operators’ share of contributions to 
your CPF, on top of your own. This helps to build up your CPF savings for 
your housing and retirement needs. 

To ensure a seamless process, your platform operator will deduct your 
share of CPF contributions as and when you earn and submit them to 
CPF Board every month.  

• Increased CPF contributions are
mandatory for platform workers
born on 1 Jan 1995 or later.

• Platform workers born before 1
Jan 1995 have the option to opt
in to increase CPF contributions.
If you do not opt in, only your
MediSave contributions will be
submitted to CPF Board monthly.

To help you adjust to the changes, CPF contribution rates will gradually 
increase over 5 years to match with those of employees. 

• CPF contribution rates will reach up to 20% (platform worker’s share)
and 17% (platform operator’s share) by 2029.

To summarise on what you need to 
know about the platform workers 
CPF contributions: 

1. It’s convenient.
2. No sudden impact on take home

pay, with gradual increase in CPF
contributions rates and monthly
cash support to help with transition.

3. You’re in control.

1. IT’S CONVENIENT

Gradual increase in CPF contribution rates between 2025 to 2029

Allocated 
into 
MediSave 
Account

Platform worker share Platform operator share

2024 20272025 20282026 2029

Allocated into Ordinary, Special and MediSave Account

20%20%

17%17%

18%18%

14%14%

15.5%15.5%

10.5%10.5%

13%13%

7%7%

10.5%10.5%8%8%

8%
14%

20%

26%

32%

37%

Illustration is based on a platform worker age 55 and 
below, earning >$750/month.

3.5%3.5%
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3. YOU’RE IN CONTROL

For lower-income platform workers, Platform Workers CPF Transition 
Support (PCTS) provides monthly cash support from 2025 to 2028. 

•	 PCTS helps to offset part of the year-on-year increase in contribution rates 
to your CPF Ordinary (OA) and Special (SA) or Retirement Account (RA). 

•	 No application needed - eligible platform workers earnings not more than 
$3,000 for the month (platform work and other employment sources), 
who see an increase in their share of OA, SA or RA contributions will 
automatically qualify for PCTS.

There is no deadline for opting in to increase CPF contribution. 

•	 You can take the time to consider and decide whether to opt in to 
increase CPF contributions.  

•	 However, do note that once you choose to opt in, the decision is 
permanent and irreversible.

Use the Platform Worker CPF contribution calculator to 
compute and verify your CPF contributions. 

Your CPF contributions will be computed based on your net 
earnings after deducting the Fixed Expense Deduction Amount 
(FEDA). The FEDA varies according to the mode of transport you 
use for the job. 

Learn more about the FEDA:  
cpf.gov.sg/pwfixedexpenseamount

From 2025 to 2028, PCTS will provide monthly cash support to 
lower-income platform workers to offset part of the year-on-year 
increase in the platform worker’s share of CPF contributions.

100% offset of OA, 
SA or RA increase 
from previous year.

75% offset of OA, 
SA or RA increase 
from previous year.

50% offset of OA, 
SA or RA increase 
from previous year.

25% offset of OA, 
SA or RA increase 
from previous year.

2025 20282026 2027

 SCAN THE QR 
CODE FOR MORE 

INFORMATION

Mr Lim’s share of monthly CPF contributions in 2025 to 2028.

MediSave contributions

2025

2026

2027

2028

Mr Lim will contribute 
$160 each month to his 

MediSave Account.

His share of CPF OA, SA or RA 
contributions will increase by $50 each 

month in 2025-2028.

Receive $50 PCTS each month
100% offset of OA, SA or RA increase in 2025.

Receive $38 PCTS each month
75% offset of OA, SA or RA increase in 2026.

Receive $25 PCTS each month
50% offset of OA, SA or RA increase in 2027.

Receive $13 PCTS each month
25% offset of OA, SA or RA increase in 2028.

Additional OA, SA, or RA contributions

$50$50

$50$50 $12$12

$25$25

$37$37

$38$38

$25$25

$13$13

$100$100

$150$150$160$160

$160$160

$160$160

$160$160

Platform worker with monthly net platform earning of 
$2,000 from Platform A.

If he opts in, here’s an example how PCTS offsets the 
increased CPF contribution rates:

Extent of support tapers down gradually

Mr Lim, 31 years old (as of 2025) 

Use the PCTS calculator (cpf.gov.sg/pctscal) to 
estimate how much you can receive.
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BENEFITS OF OPTING IN FOR  
INCREASED CPF CONTRIBUTIONS

Above 65:  
Your own share of CPF contributions will decrease, but you will receive higher 
total CPF contributions, due to the platform operator’s share of contributions.

Those with housing loan: 
• Your OA savings can be used for your housing loan,

freeing up your cash for other needs. 

• Earn up to 5% interest on your CPF savings.

Table 1: Mr Lim’s CPF contribution in 2026 - Not opt-in vs Opt-in Table 2: Mr Tan’s CPF contribution in 2026 - Not opt-in vs Opt-in

Not opt-in: 
Platform Worker’s MediSave Account contributions (10.5%): $210

Not opt-in: 
Platform Worker’s MediSave Account contributions (10%): $230

Opt-in:
• Platform Worker’s share of CPF

contributions (9.5%): $190

• Platform Operator’s share of
CPF contributions (7%): $140

• Total CPF contributions: $330

Opt-in:
• Platform Worker’s share of CPF

contributions (15%): $345

• Platform Operator’s share of
CPF contributions (7%): $161

• Total CPF contributions: $506

Breakdown of allocation:

• MA: $210

• RA: $100

• OA: $20

Breakdown of allocation:

• MA: $230

• SA: $81.77

• OA: $194.23

Monthly net platform earnings of $2,000. 

• After opting in, he receives higher total
contributions due to platform operator’s
share.

• From 2026, his own CPF contribution share
will decrease.

• He will not receive PCTS because there is
no increase in his own share of
CPF contributions.

Mr Lim, 66 years old taxi driver

Monthly net platform earnings of $2,300. 

• A HDB flat owner with active housing loan.

• After opting in, he receives contributions
to his OA monthly which helps service his
housing loan instalments.

• He also receives $43 from PCTS monthly
for 2026 to offset 75% of the increase in
his own share of CPF contributions.

Mr Tan, 48 years old PHV driver

I have 
‘Opt-in’
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Those not in any cohorts:
•	 Earn up to 5% interest on your CPF savings. 

•	 Your CPF savings will grow over time and strengthen your 
housing and retirement adequacy.

Table 3: Sam’s CPF contribution in 2026 - Not opt-in vs Opt-in
Not opt-in: 
Platform Worker’s MediSave Account contributions (8%): $120

Opt-in:
•	 Platform Worker’s share of CPF 

contributions (13%): $195 

•	 Platform Operator’s share of 
CPF contributions (7%): $105 

•	 Total CPF contributions: $300

Breakdown of allocation:

•	 MA: $120

•	 SA: $37.23

•	 OA: $142.77

Monthly net platform earnings of $1,500.  

•	 After opting in, he receives higher total 
contributions due to platform operator’s 
share. His CPF savings will earn up to 5% 
per year.  

•	 He also receives $28 from PCTS monthly 
for 2026 to offset 75% of the increase in his 
own share of CPF contributions.

Sam, 33 years old delivery rider

Opt in at cpf.gov.sg/pwoptinform
Find out more at cpf.gov.sg/platformworkers

HOW DOES OPTING IN TO INCREASED  
CPF CONTRIBUTIONS BENEFIT YOU?



选择额外缴交公积金
让您的未来更有保障。



每月现金补贴可帮助您平稳过渡，确保您不会因实
际到手收入骤降而导致生活困顿

2.
对大多数人而言，平衡日常开支与未来储蓄是个难题。为了保障您的未来，我
们建议平台员工选择额外缴交公积金。除了员工的份额，平台运营商也会为您
缴交份额。这份积蓄将助您安家置业，养老无忧。 
 
关于平台员工公积金缴交额， 
您需要了解以下几点：

	 为确保缴交流程顺畅无阻，平台运营商将在您每次获得收入时，自动扣	
应缴纳的公积金份额，并于每月统一上缴至公积金局。

 

•	 1995 年 1 月 1 日及之后出生的平
台员工，须额外缴交公积金 

•	 1995 年 1 月 1 日之前出生的平台
员工，可选择是否要额外缴交公积
金。若选择不额外缴交，平台每月只
会将您缴交的 MediSave 保健储蓄
金上缴至公积金局。

为帮助您逐步适应变化，公积金缴交率将在 5 年内分阶段逐步提高，直至
达到普通雇员标准。 

•	 到 2029 年，公积金缴交率将逐步提高至平台员工承担 20%、平台承担 17% 
的最终标准。 

1.	 操作便捷 

2.	 公积金缴交率逐步提高，每月提供
现金补贴，确保您不会因为实际到
手收入骤降而导致生活困顿 

3.	 财务未来，由您主导

1. 操作便捷

从 2025 年到 2029 年，逐步提高公积金缴交率

缴交金额
将分配至
保健储蓄
账户

平台员工缴交份额 平台运营商缴交份额

2024 20272025 20282026 2029

缴交金额将分配至普通账户、特别账户及保健储蓄账户

20%20%

17%17%

18%18%

14%14%

15.5%15.5%

10.5%10.5%

13%13%

7%7%

10.5%10.5%8%8%

8%
14%

20%

26%

32%

37%

以下示例适用于 55 岁及以下、 
月净收入超 $750 的平台员工

3.5%3.5%
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3. 财务未来，由您主导

我们针对低收入平台员工推出了“平台员工公积金过渡援助计划”(PCTS)，
在 2025 年至 2028 年间为其提供月度现金补助  

•	 这项补助为您分担一部分压力，抵消普通账户 (OA)、特别账户 (SA) 或退休账
户 (RA) 中因缴交率提高而逐年多缴的部分。 

•	 无需申请：月收入不超过 $3000（包括平台工作和其他就业收入），且OA、SA或
RA缴交比例增加的平台员工，将自动获得补助资格。

您可以随时申请额外缴交公积金，没有截止日期 

•	 您可以充分进行考量，再决定是否要额外缴交公积金。 

•	 一旦选择额外缴交，该决定将是永久性的，且不可撤销。

建议使用“平台员工公积金缴交额计算器”	
来核算您的缴交金额

您的公积金缴交额将基于扣除“固定费用扣除额”(FEDA) 后的净收
入计算。FEDA 的具体比例会根据您工作时使用的交通工具类型而
有所不同。

如需了解 FEDA 详情，请访问： 
cpf.gov.sg/pwfixedexpenseamount

2025 至 2028 年间，PCTS 将为低收入平台员工提供每月现金补贴，
抵消其个人公积金缴交额逐年增加的部分，具体抵消比例逐年递减。

相比前一年：抵消 
OA/SA/RA 新增缴
交额的 100%

相比前一年：抵消 
OA/SA/RA 新增缴
交额的 50%

相比前一年：抵消 
OA/SA/RA 新增缴
交额的 75%

相比前一年：抵消 
OA/SA/RA 新增缴
交额的 25%

2025 20282026 2027

扫描二维码	
以了解更多信息

2025-2028 年林先生公积金月度缴交明细

保健储蓄账户缴交额

2025

2026

2027

2028

林先生每月将向其保健储
蓄账户缴交 $160

2025 年至 2028 年期间，他的公积金
OA、SA 或 RA 缴交份额每月将增加 $50

每月获得 $50 补助
抵消当年 OA/SA/RA 新增缴交额的 100%

每月获得 $38 补助
抵消当年 OA/SA/RA 新增缴交额的 75%

每月获得 $25 补助
抵消当年 OA/SA/RA 新增缴交额的 50%

每月获得 $13 补助
抵消当年 OA/SA/RA 新增缴交额的 25%

OA、SA 或 RA 新增缴交额

$50$50

$50$50 $12$12

$25$25

$37$37

$38$38

$25$25

$13$13

$100$100

$150$150$160$160

$160$160

$160$160

$160$160

平台员工，平台 A 的每月平台净收入为 $2,000。

如果他选择额外缴交，以下示例将说明 PCTS 如
何抵消提高后的公积金缴交率：

补助比例将逐年递减

林先生，31 岁（截至 2025 年）

您可以使用 PCTS 计算器  (cpf.gov.sg/pctscal 
[cpf.gov.sg])，估算自己可以获得的补助金额。
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入计算。FEDA 的具体比例会根据您工作时使用的交通工具类型而
有所不同。

如需了解 FEDA 详情，请访问： 
cpf.gov.sg/pwfixedexpenseamount

2025 至 2028 年间，PCTS 将为低收入平台员工提供每月现金补贴，
抵消其个人公积金缴交额逐年增加的部分，具体抵消比例逐年递减。

相比前一年：抵消 
OA/SA/RA 新增缴
交额的 100%

相比前一年：抵消 
OA/SA/RA 新增缴
交额的 50%

相比前一年：抵消 
OA/SA/RA 新增缴
交额的 75%

相比前一年：抵消 
OA/SA/RA 新增缴
交额的 25%

2025 20282026 2027

扫描二维码	
以了解更多信息

2025-2028 年林先生公积金月度缴交明细

保健储蓄账户缴交额

2025

2026

2027

2028

林先生每月将向其保健储
蓄账户缴交 $160

2025 年至 2028 年期间，他的公积金
OA、SA 或 RA 缴交份额每月将增加 $50

每月获得 $50 补助
抵消当年 OA/SA/RA 新增缴交额的 100%

每月获得 $38 补助
抵消当年 OA/SA/RA 新增缴交额的 75%

每月获得 $25 补助
抵消当年 OA/SA/RA 新增缴交额的 50%

每月获得 $13 补助
抵消当年 OA/SA/RA 新增缴交额的 25%

OA、SA 或 RA 新增缴交额

$50$50

$50$50 $12$12

$25$25

$37$37

$38$38

$25$25

$13$13

$100$100

$150$150$160$160

$160$160

$160$160

$160$160

平台员工，平台 A 的每月平台净收入为 $2,000。

如果他选择额外缴交，以下示例将说明 PCTS 如
何抵消提高后的公积金缴交率：

补助比例将逐年递减

林先生，31 岁（截至 2025 年）

您可以使用 PCTS 计算器  (cpf.gov.sg/pctscal 
[cpf.gov.sg])，估算自己可以获得的补助金额。



  

选择额外缴交公积金的好处

65 岁以上：  	

选择额外缴交后，平台员工个人的缴交比例将会下降，但由于平台运营商同步缴交， 
公积金总金额反而会增加。

有住房贷款人士：	

•	 OA 储蓄可直接用于偿还住房贷款，帮助您腾出更多现金应对其他开支。 

•	 同时，您的公积金存款还能享受最高达 5% 的年利率。

表 1：2026 年林先生公积金缴交额对比（未选择 vs 已选择） 表 2：2026 年陈先生公积金缴交额对比（未选择 vs 已选择）

未选择：
平台员工保健储蓄账户缴交份额 (10.5%)：$210

未选择：
平台员工保健储蓄账户缴交份额 (10%)：$230

已选择：
•	 平台员工公积金缴交份额 

(9.5%)：$190	

•	 平台运营商公积金缴交份额 
(7%)：$140	

•	 公积金缴交总额：$330

已选择：
•	 平台员工公积金缴交份额 (15%)

：$345	

•	 平台运营商公积金缴交份额 
(7%)：$161 

•	 公积金缴交总额：$506

账户分配明细：
•	 保健储蓄账户：$210
•	 退休账户：$100
•	 普通账户：$20

账户分配明细：
•	 保健储蓄账户：$230
•	 退休账户：$81.77
•	 普通账户：$194.23

每月平台净收入为 $2,000 

•	 选择额外缴交后，由于平台运
营商的缴交，提高了总缴交额 

•	 从 2026 年起，个人的缴交份额
将下降 

•	 个人的金缴交份额没有增加，
因此不会获得 PCTS 补贴

林先生，66 岁的出租车司机

每月平台净收入为 $2,300 

•	 拥有一套组屋，仍在偿还住房贷款 

•	 选择额外缴交后，每月将获得存入 OA 的
公积金，这笔钱可用于支付住房贷款月供 

•	 此外，2026 年他每月将获得 $43 的过渡
计划补助，可抵消其个人缴交额增加部
分的 75%

陈先生，48 岁私人租车司机

我选择额
外缴交
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我选择额
外缴交



普通从业者：	

•	 公积金存款能享有高达 5% 的年利率。 

•	 随着时间推移，公积金储蓄将不断增长，增强住房和养老保障。

表 3：2026 年 Sam 公积金缴交额对比（未选择 vs 已选择）
未选择：
平台员工保健储蓄账户缴交份额 (8%)：$120

已选择:
•	 平台员工公积金缴交份额 (13%)

：$195 

•	 平台运营商公积金缴交份额 
(7%)：$105 

•	 公积金缴交总额：$300

账户分配明细：
•	 保健储蓄账户：$120
•	 特别账户：$37.23
•	 普通账户：$142.77

每月平台净收入为 $1,500 

•	 选择额外缴交后，由于平台运营商的缴
交，提高了总缴交额。公积金存款每年
将享有高达 5% 的年利率。 

•	 此外，2026 年他每月将获得 $28 的过
渡计划补助，可抵消其个人缴交额增加
部分的 75%

Sam，33 岁配送骑手

申请提高缴交额：cpf.gov.sg/pwoptinform
了解更多信息：cpf.gov.sg/platformworkers

选择额外公积金缴交对您有何好处？



TURUT SERTA DALAM CPF 
DAN DAPATKAN LEBIH BANYAK SOKONGAN  

UNTUK KEPERLUAN MASA DEPAN ANDA.



TIADA KESAN MENDADAK TERHADAP GAJI BERSIH 
YANG DITERIMA, DENGAN SOKONGAN TUNAI 
BULANAN UNTUK MEMBANTU PERALIHAN

2.Menabung untuk masa hadapan anda sambil mengurus perbelanjaan harian 

boleh menjadi satu cabaran. Untuk membantu anda membina jaminan kewangan 

yang lebih kukuh, pertimbangkan untuk memilih turut serta dalam meningkatkan 

caruman CPF bagi menikmati caruman bahagian pengendali platform kepada CPF 

anda, selain caruman sendiri. Ini membantu untuk meningkatkan simpanan CPF 

anda bagi keperluan perumahan dan persaraan anda.

Untuk memastikan proses yang lancar, pengendali platform anda akan 
menolak bahagian caruman CPF anda apabila anda memperoleh pendapatan 
dan menyerahkannya kepada Lembaga CPF setiap bulan.   

 

•	 Caruman CPF yang dinaikkan adalah 
diwajibkan untuk pekerja platform yang 
lahir pada 1 Jan 1995 atau lebih lewat.  

•	 Pekerja platform yang lahir sebelum 1 
Jan 1995 mempunyai pilihan untuk turut 
serta bagi meningkatkan caruman CPF. 
Jika anda memilih untuk tidak turut serta, 
hanya caruman MediSave anda yang akan 
diserahkan kepada CPFB setiap bulan.

Untuk membantu anda menyesuaikan diri dengan perubahan, kadar caruman 
CPF akan meningkat secara beransur-ansur selama 5 tahun untuk dipadankan 
dengan kadar caruman pekerja.  

•	 Kadar caruman CPF akan mencapai hingga 20% (bahagian pekerja platform) 
dan 17% (bahagian pengendali platform) menjelang tahun 2029. 

 

1.	 Mudah bagi anda
2.	 Tiada kesan mendadak terhadap gaji 

bersih yang diterima, dengan peningkatan 
kadar caruman CPF secara beransur-
ansur dan sokongan tunai bulanan untuk 
membantu peralihan

3.	 Dalam kawalan anda

1. MUDAH BAGI ANDA

Kenaikan secara beransur-ansur bagi kadar caruman CPF antara 
tahun 2025 hingga 2029

Diperuntukkan 
kepada Akaun 
MediSave

Bahagian pekerja 
platform 

Bahagian pengendali 
platform

2024 20272025 20282026 2029

Diperuntukkan kepada akaun Biasa, Khas dan MediSave

20%20%

17%17%

18%18%

14%14%

15.5%15.5%

10.5%10.5%

13%13%

7%7%

10.5%10.5%8%8%

8%
14%

20%

26%

32%

37%

Ilustrasi adalah berdasarkan pekerja platform berumur 55 
tahun dan ke bawah, berpendapatan >$750/bulan

3.5%3.5%

Untuk merumuskan perkara yang 

perlu anda tahu mengenai caruman 

CPF pekerja platform: 
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3. DALAM KAWALAN ANDA

Untuk pekerja platform yang berpendapatan lebih rendah, Sokongan Peralihan CPF Pekerja 
Platform (PCTS) menyediakan sokongan tunai bulanan dari 2025 hingga 2028  

•	 PCTS membantu untuk mengimbangi sebahagian daripada kenaikan tahun demi tahun 
bagi kadar caruman kepada CPF Akaun Biasa (Ordinary Account, OA) dan Akaun Khas 
(Special Account, SA) atau Akaun Persaraan (Retirement Account, RA) anda.  

•	 Tiada permohonan diperlukan - pekerja platform yang layak dengan pendapatan tidak 
melebihi $3,000 untuk bulan tersebut (sumber kerja platform dan pekerjaan lain), yang 
melihat kenaikan dalam bahagian mereka bagi caruman OA, SA atau RA akan layak 
secara automatik untuk menerima PCTS.

Tiada tarikh akhir untuk memilih turut serta bagi meningkatkan caruman CPF 

•	 Anda boleh mengambil masa untuk mempertimbangkan dan membuat keputusan 
sekiranya anda mahu turut serta bagi meningkatkan caruman CPF. 

•	 Walau bagaimanapun, sila ambil perhatian bahawa apabila anda memilih untuk 
turut serta, keputusan tersebut kekal dan tidak boleh diubah.

Gunakan kalkulator caruman CPF Pekerja Platform untuk mengira 
dan mengesahkan caruman CPF anda 

Caruman CPF anda akan dikira berdasarkan pendapatan bersih anda 
selepas ditolak Amaun Potongan Perbelanjaan Tetap (Fixed Expense 
Deduction Amount, FEDA). FEDA berbeza mengikut mod pengangkutan 
yang anda gunakan untuk pekerjaan tersebut.

Ketahui lebih lanjut tentang FEDA:
cpf.gov.sg/pwfixedexpenseamount

Dari tahun 2025 hingga 2028, PCTS akan menyediakan sokongan 
wang tunai bulanan kepada pekerja platform yang berpendapatan 
lebih rendah untuk mengimbangi sebahagian daripada peningkatan 
caruman CPF bahagian pekerja platform tahun demi tahun.

Mengimbangi 
kenaikan 100% bagi 
OA, SA atau RA dari 
tahun sebelumnya

Mengimbangi 
kenaikan 75% bagi 
OA, SA atau RA dari 
tahun sebelumnya

Mengimbangi 
kenaikan 50% bagi 
OA, SA atau RA dari 
tahun sebelumnya

Mengimbangi 
kenaikan 25% bagi 
OA, SA atau RA dari 
tahun sebelumnya

2025 20282026 2027

IMBAS KOD QR 
UNTUK MAKLUMAT 

LANJUT

Bahagian caruman CPF bulanan En. Lim dari 2025 hingga 2028

Caruman MediSave

2025

2026

2027

2028

En. Lim akan mencarum 
$160 setiap bulan ke dalam 

Akaun MediSave beliau

Bahagian caruman CPF bagi OA, SA atau RA 
beliau akan meningkat sebanyak $50 setiap 

bulan dari 2025-2028

Menerima $50 PCTS setiap bulan
Mengimbangi kenaikan 100% bagi OA, SA atau 
RA pada tahun 2025

Menerima $38 PCTS setiap bulan
Mengimbangi kenaikan 75% bagi OA, SA atau RA 
pada tahun 2026 

Menerima $25 PCTS setiap bulan
Mengimbangi kenaikan 50% bagi OA, SA atau 
RA pada tahun 2027

Menerima $13 PCTS setiap bulan
Mengimbangi kenaikan 25% bagi OA, SA atau 
RA pada tahun 2028

Caruman tambahan OA, SA atau RA

$50$50

$50$50 $12$12

$25$25

$37$37

$38$38

$25$25

$13$13

$100$100

$150$150$160$160

$160$160

$160$160

$160$160

Pekerja platform dengan pendapatan bersih bulanan 
sebanyak $2,000 daripada Platform A. 

Jika beliau memilih untuk turut serta, berikut ialah contoh 
cara PCTS mengimbangi peningkatan kadar caruman CPF:

Tahap sokongan akan menurun secara beransur-ansur

En. Lim, 31 tahun (setakat tahun 2025)

Gunakan kalkulator PCTS (cpf.gov.sg/pctscal [cpf.gov.sg]) 
untuk menganggarkan jumlah yang boleh anda terima.
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$50$50 $12$12

$25$25

$37$37

$38$38

$25$25

$13$13

$100$100

$150$150$160$160

$160$160

$160$160

$160$160

Pekerja platform dengan pendapatan bersih bulanan 
sebanyak $2,000 daripada Platform A. 

Jika beliau memilih untuk turut serta, berikut ialah contoh 
cara PCTS mengimbangi peningkatan kadar caruman CPF:

Tahap sokongan akan menurun secara beransur-ansur

En. Lim, 31 tahun (setakat tahun 2025)

Gunakan kalkulator PCTS (cpf.gov.sg/pctscal [cpf.gov.sg]) 
untuk menganggarkan jumlah yang boleh anda terima.



MANFAAT MEMILIH UNTUK TURUT SERTA 
BAGI PENINGKATAN CARUMAN CPF

Melebihi 65:   
Bahagian caruman CPF anda akan berkurangan tetapi jumlah caruman CPF yang 
diterima akan lebih tinggi disebabkan caruman bahagian pengendali platform.

Mereka yang mempunyai pinjaman perumahan:
•	 Simpanan OA anda boleh digunakan untuk pinjaman perumahan 

anda, bagi membolehkan wang tunai anda digunakan untuk 
keperluan lain. 

•	 Dapatkan hingga 5% faedah untuk simpanan CPF anda.

Jadual 1: Caruman CPF En. Lim pada tahun 2026 -  
Tidak turut serta berbanding dengan Turut serta 

Jadual 2: Caruman CPF En. Tan pada tahun 2026 -  
Tidak turut serta berbanding dengan Turut serta

Tidak turut serta: 
Caruman Akaun MediSave Pekerja Platform (10.5%): $210

Tidak turut serta: 
Caruman Akaun MediSave Pekerja Platform (10%): $230

Turut serta:
•	 Caruman CPF bahagian Pekerja 

Platform (9.5%): $190 

•	 Caruman CPF bahagian 
Pengendali Platform (7%): $140 

•	 Jumlah caruman CPF: $330

Turut serta:
•	 Caruman CPF bahagian Pekerja 

Platform (9.5%): $345 

•	 Caruman CPF bahagian 
Pengendali Platform (7%): $161 

•	 Jumlah caruman CPF: $506

Pecahan peruntukan:

•	 MA: $210

•	 RA: $100

•	 OA: $20

Pecahan peruntukan:

•	 MA: $230

•	 SA: $81.77

•	 OA: $194.23

Pendapatan platform bersih bulanan sebanyak $2,000. 

•	 Selepas memilih untuk turut serta, beliau  
menerima jumlah caruman CPF yang lebih tinggi 
disebabkan bahagian pengendali platform. 

•	 Mulai 2026, bahagian caruman CPF sendiri  
En. Lim akan menurun. 

•	 En. Lim tidak akan menerima PCTS kerana tiada 
kenaikan dalam bahagian caruman CPF sendiri.

En. Lim, 66 tahun, pemandu teksi

Pendapatan platform bersih bulanan sebanyak $2,300. 

•	 Pemilik flat HDB dengan pinjaman perumahan aktif. 

•	 Selepas memilih untuk turut serta, beliau menerima 
caruman kepada OA CPF setiap bulan yang boleh 
digunakan untuk ansuran pinjaman perumahannya. 

•	 Beliau juga akan menerima $43 daripada PCTS 
setiap bulan pada tahun 2026 untuk mengimbangi 
75% daripada kenaikan bahagian caruman  
CPF sendiri.

En. Tan, pemandu PHV berusia 48 tahun

I have 
‘Opt-in’



MANFAAT MEMILIH UNTUK TURUT SERTA 
BAGI PENINGKATAN CARUMAN CPF

Melebihi 65:   
Bahagian caruman CPF anda akan berkurangan tetapi jumlah caruman CPF yang 
diterima akan lebih tinggi disebabkan caruman bahagian pengendali platform.

Mereka yang mempunyai pinjaman perumahan:
•	 Simpanan OA anda boleh digunakan untuk pinjaman perumahan 

anda, bagi membolehkan wang tunai anda digunakan untuk 
keperluan lain. 

•	 Dapatkan hingga 5% faedah untuk simpanan CPF anda.

Jadual 1: Caruman CPF En. Lim pada tahun 2026 -  
Tidak turut serta berbanding dengan Turut serta 

Jadual 2: Caruman CPF En. Tan pada tahun 2026 -  
Tidak turut serta berbanding dengan Turut serta

Tidak turut serta: 
Caruman Akaun MediSave Pekerja Platform (10.5%): $210

Tidak turut serta: 
Caruman Akaun MediSave Pekerja Platform (10%): $230

Turut serta:
•	 Caruman CPF bahagian Pekerja 

Platform (9.5%): $190 

•	 Caruman CPF bahagian 
Pengendali Platform (7%): $140 

•	 Jumlah caruman CPF: $330

Turut serta:
•	 Caruman CPF bahagian Pekerja 

Platform (9.5%): $345 

•	 Caruman CPF bahagian 
Pengendali Platform (7%): $161 

•	 Jumlah caruman CPF: $506

Pecahan peruntukan:

•	 MA: $210

•	 RA: $100

•	 OA: $20

Pecahan peruntukan:

•	 MA: $230

•	 SA: $81.77

•	 OA: $194.23

Pendapatan platform bersih bulanan sebanyak $2,000. 

•	 Selepas memilih untuk turut serta, beliau  
menerima jumlah caruman CPF yang lebih tinggi 
disebabkan bahagian pengendali platform. 

•	 Mulai 2026, bahagian caruman CPF sendiri  
En. Lim akan menurun. 

•	 En. Lim tidak akan menerima PCTS kerana tiada 
kenaikan dalam bahagian caruman CPF sendiri.

En. Lim, 66 tahun, pemandu teksi

Pendapatan platform bersih bulanan sebanyak $2,300. 

•	 Pemilik flat HDB dengan pinjaman perumahan aktif. 

•	 Selepas memilih untuk turut serta, beliau menerima 
caruman kepada OA CPF setiap bulan yang boleh 
digunakan untuk ansuran pinjaman perumahannya. 

•	 Beliau juga akan menerima $43 daripada PCTS 
setiap bulan pada tahun 2026 untuk mengimbangi 
75% daripada kenaikan bahagian caruman  
CPF sendiri.

En. Tan, pemandu PHV berusia 48 tahun

I have 
‘Opt-in’



Mereka yang tidak termasuk dalam mana-mana kohort:
•	 Dapatkan hingga 5% faedah untuk simpanan CPF anda. 

•	 Simpanan CPF anda akan meningkat dari masa ke masa dan  
mengukuhkan kecukupan untuk perumahan dan persaraan anda.

Jadual 3: Caruman CPF Sam dalam tahun 2026 -  
Tidak turut serta berbanding dengan Turut serta
Tidak turut serta: 
Caruman Akaun MediSave Pekerja Platform (8%): $120

Turut serta:
•	 Caruman CPF bahagian Pekerja 

Platform (13%): $195 

•	 Caruman CPF bahagian 
Pengendali Platform (7%): $105 

•	 Jumlah caruman CPF: $300

Pecahan peruntukan: 

•	 MA: $120 

•	 SA: $37.23 

•	 OA: $142.77

Pendapatan platform bersih bulanan sebanyak $1,500. 

•	 Selepas memilih untuk turut serta, beliau 
menerima jumlah caruman yang lebih tinggi 
disebabkan bahagian pengendali platform. 
Simpanan CPF Sam akan memperoleh hingga  
5% setahun. 

•	 Beliau juga akan menerima $28 daripada PCTS 
setiap bulan pada tahun 2026 untuk mengimbangi 
75% daripada kenaikan bahagian caruman  
CPF sendiri.

Sam, 33 tahun penunggang penghantaran

Sertai program ini di cpf.gov.sg/pwoptinform
Ketahui lebih lanjut di cpf.gov.sg/platformworkers

BAGAIMANAKAH MEMILIH UNTUK TURUT 
SERTA DALAM PENINGKATAN CARUMAN 
CPF MEMBERI MANFAAT KEPADA ANDA?



மத்திிய சே�ம நிிதிியிில் சே�ர்ந்து 

உங்கள் எதிிர்காாலத் தே�வைைகளுக்கு 

கூடுதல் ஆதரவு பெெறுங்கள். 



 மாாற்றத்தைைச் சமாாளிிக்க ஒவ்வொ�ொரு மாாதமும் 
வழங்கப்படும் ரொ�ொக்கத் தொ�ொகைையுடன், கைைக்குக் 
கிிடைைக்கும் வருமாானத்திில் திிடீர் பாாதிிப்பு இருக்காாது

2.அன்றாாடச் செெலவுகளைைச் சமாாளிித்துக்கொ�ொண்டேே எதிிர்காாலத்திிற்குச் 
சே�மிிப்பது சவாாலாாக இருக்கலாாம். நீங்கள் வலுவாான நிிதிிநிிலைைப் பாாதுகாாப்பைை 
வளர்த்துக்கொ�ொள்ள, மத்திிய சே�ம நிிதிி சந்தாா பங்களிிப்பைை அதிிகரிிக்க 
முன்வரலாாம். இவ்வாாறு செெய்யும்போ�ோது, நீங்கள் செெலுத்தும் சந்தாாவுடன், 
இணை�யவழிி நிிறுவனமும் உங்களது மத்திிய சே�ம நிிதிியிில் சந்தாா செெலுத்தும். 
நீங்கள் வீடு வாாங்குவதற்கும் உங்களது ஓய்வுக்காாலத் தே�வைைகளுக்கும் 
மத்திிய சே�ம நிிதிியிில் அதிிகமாாகச் சே�மிிக்க இது உதவும்.

நடைைமுறைை சீராாக இருப்பதற்காாக, நீங்கள் வருமாானம் பெெறும்போ�ோதெெல்லாாம், 
உங்களது இணை�யவழிி நிிறுவனம் நீங்கள் செெலுத்தவே�ண்டிய மத்திிய சே�ம நிிதிி 
சந்தாா பங்களிிப்பைை அதிிலிருந்து கழிித்துவிிடும். அவ்வாாறு கழிிக்கப்படும் சந்தாாவைை, 
ஒவ்வொ�ொரு மாாதமும் மத்திிய சே�ம நிிதிிக் கழகத்திிடம் நிிறுவனம் சமர்ப்பிிக்கும். 

•	 1 ஜனவரி 1995 அன்று அல்்லது அதற்குப் 

பிிறகு பிிறந்த இணை�யவழிி ஊழிியர்கள் 

அதிிகரிிக்கப்பட்ட மத்திிய சே�ம நிிதிி சந்தாா 

பங்களிிப்பைைச் செெலுத்துவது கட்டாாயம் 

•	 1 ஜனவரி 1995 தேதிக்குமுன் 

பிிறந்த இணை�யவழிி ஊழிியர்கள், 

விிருப்பமிிருந்தாால் அதிிகரிிக்கப்பட்ட மத்திிய 

சே�ம நிிதிி சந்தாா பங்களிிப்பைைச் செெலுத்த 

முன்வரலாாம். நீங்கள் முன்வராாவிிட்டாால், 

உங்களது மெெடிசே�வ் சந்தாா மட்டுமே� 

மாாதந்தோ�ோறும் மத்திிய சே�ம நிிதிிக் 

கழகத்திிடம் சமர்ப்பிிக்கப்படும்.

நீங்கள் மாாற்றங்களைைச் சமாாளிிக்க உதவிியாாக, உங்களுக்காான மத்திிய சே�ம 
நிிதிி சந்தாா பங்களிிப்பு விிகிிதங்கள் மற்ற ஊழிியர்களிின் விிகிிதங்களைை எட்டும் 
வகைையிில் 5 ஆண்டுகாாலம் படிப்படியாாக உயர்த்தப்படும். 

•	 மத்்ததிய சேம நிதி சந்்ததா பங்்களிப்பு விகிதங்்கள் 2029-ஆம் ஆண்டுக்குள் 20% 
(இணை�யவழிி ஊழிியரிின் பங்களிிப்பு) மற்றும் 17% (இணை�யவழிி நிிறுவனத்திின் 
பங்களிிப்பு) எட்டும்.1.	 இது வசதியானது

2.	 மத்்ததிய சேம நிதி சந்்ததா பங்்களிப்பு 
விிகிிதங்கள் படிப்படியாாக உயர்கைையிில், 
மாாற்றத்தைைச் சமாாளிிக்க ஒவ்வொ�ொரு மாாதமும் 
ரொ�ொக்கத் தொ�ொகைை வழங்கப்படும் என்பதாால், 
கைைக்குக் கிிடைைக்கும் வருமாானத்திில் திிடீர் 
பாாதிிப்பு இருக்காாது

3.	 உங்்கள் விருப்்பப்்படியானது

1. இது வசதிியாானது 

மத்திிய சே�ம நிிதிி சந்தாா பங்களிிப்பு விிகிிதங்கள் 2025 முதல் 
2029 வரைை படிப்படியாாக உயரும்

மெெடிசே�வ் 
கணக்கிில் 
சே�ர்வது

இணை�யவழிி ஊழிியரிின் 
பங்களிிப்பு 

இணை�யவழிி 
நிிறுவனத்திின் பங்களிிப்பு 

2024 20272025 20282026 2029

சாாதாாரண, சிிறப்பு, மெெடிசே�வ் கணக்குகளிில் 
சே�ர்வது

20%20%

17%17%

18%18%

14%14%

15.5%15.5%

10.5%10.5%

13%13%

7%7%

10.5%10.5%8%8%

8%
14%

20%

26%

32%

37%

மாாதத்திிற்கு $750க்கு மே�ல் சம்பாாதிிக்கும், 55 வயதும் 
அதற்குக் குறைைவாான வயதுமுள்ள இணை�யவழிி ஊழிியரைை 

அடிப்படைையாாகக் கொ�ொண்ட படவிிளக்கம் 

3.5%3.5%

இணை�யவழிி ஊழிியர்களிின் 
மத்திிய சே�ம நிிதிி சந்தாா பங்களிிப்பு 
பற்றிி நீங்கள் தெெரிிந்துகொ�ொள்ள 
வே�ண்டியவைை: 



 மாாற்றத்தைைச் சமாாளிிக்க ஒவ்வொ�ொரு மாாதமும் 
வழங்கப்படும் ரொ�ொக்கத் தொ�ொகைையுடன், கைைக்குக் 
கிிடைைக்கும் வருமாானத்திில் திிடீர் பாாதிிப்பு இருக்காாது

2.அன்றாாடச் செெலவுகளைைச் சமாாளிித்துக்கொ�ொண்டேே எதிிர்காாலத்திிற்குச் 
சே�மிிப்பது சவாாலாாக இருக்கலாாம். நீங்கள் வலுவாான நிிதிிநிிலைைப் பாாதுகாாப்பைை 
வளர்த்துக்கொ�ொள்ள, மத்திிய சே�ம நிிதிி சந்தாா பங்களிிப்பைை அதிிகரிிக்க 
முன்வரலாாம். இவ்வாாறு செெய்யும்போ�ோது, நீங்கள் செெலுத்தும் சந்தாாவுடன், 
இணை�யவழிி நிிறுவனமும் உங்களது மத்திிய சே�ம நிிதிியிில் சந்தாா செெலுத்தும். 
நீங்கள் வீடு வாாங்குவதற்கும் உங்களது ஓய்வுக்காாலத் தே�வைைகளுக்கும் 
மத்திிய சே�ம நிிதிியிில் அதிிகமாாகச் சே�மிிக்க இது உதவும்.

நடைைமுறைை சீராாக இருப்பதற்காாக, நீங்கள் வருமாானம் பெெறும்போ�ோதெெல்லாாம், 
உங்களது இணை�யவழிி நிிறுவனம் நீங்கள் செெலுத்தவே�ண்டிய மத்திிய சே�ம நிிதிி 
சந்தாா பங்களிிப்பைை அதிிலிருந்து கழிித்துவிிடும். அவ்வாாறு கழிிக்கப்படும் சந்தாாவைை, 
ஒவ்வொ�ொரு மாாதமும் மத்திிய சே�ம நிிதிிக் கழகத்திிடம் நிிறுவனம் சமர்ப்பிிக்கும். 

•	 1 ஜனவரி 1995 அன்று அல்்லது அதற்குப் 

பிிறகு பிிறந்த இணை�யவழிி ஊழிியர்கள் 

அதிிகரிிக்கப்பட்ட மத்திிய சே�ம நிிதிி சந்தாா 

பங்களிிப்பைைச் செெலுத்துவது கட்டாாயம் 

•	 1 ஜனவரி 1995 தேதிக்குமுன் 

பிிறந்த இணை�யவழிி ஊழிியர்கள், 

விிருப்பமிிருந்தாால் அதிிகரிிக்கப்பட்ட மத்திிய 

சே�ம நிிதிி சந்தாா பங்களிிப்பைைச் செெலுத்த 

முன்வரலாாம். நீங்கள் முன்வராாவிிட்டாால், 

உங்களது மெெடிசே�வ் சந்தாா மட்டுமே� 

மாாதந்தோ�ோறும் மத்திிய சே�ம நிிதிிக் 

கழகத்திிடம் சமர்ப்பிிக்கப்படும்.

நீங்கள் மாாற்றங்களைைச் சமாாளிிக்க உதவிியாாக, உங்களுக்காான மத்திிய சே�ம 
நிிதிி சந்தாா பங்களிிப்பு விிகிிதங்கள் மற்ற ஊழிியர்களிின் விிகிிதங்களைை எட்டும் 
வகைையிில் 5 ஆண்டுகாாலம் படிப்படியாாக உயர்த்தப்படும். 

•	 மத்்ததிய சேம நிதி சந்்ததா பங்்களிப்பு விகிதங்்கள் 2029-ஆம் ஆண்டுக்குள் 20% 
(இணை�யவழிி ஊழிியரிின் பங்களிிப்பு) மற்றும் 17% (இணை�யவழிி நிிறுவனத்திின் 
பங்களிிப்பு) எட்டும்.1.	 இது வசதியானது

2.	 மத்்ததிய சேம நிதி சந்்ததா பங்்களிப்பு 
விிகிிதங்கள் படிப்படியாாக உயர்கைையிில், 
மாாற்றத்தைைச் சமாாளிிக்க ஒவ்வொ�ொரு மாாதமும் 
ரொ�ொக்கத் தொ�ொகைை வழங்கப்படும் என்பதாால், 
கைைக்குக் கிிடைைக்கும் வருமாானத்திில் திிடீர் 
பாாதிிப்பு இருக்காாது

3.	 உங்்கள் விருப்்பப்்படியானது

1. இது வசதிியாானது 

மத்திிய சே�ம நிிதிி சந்தாா பங்களிிப்பு விிகிிதங்கள் 2025 முதல் 
2029 வரைை படிப்படியாாக உயரும்

மெெடிசே�வ் 
கணக்கிில் 
சே�ர்வது

இணை�யவழிி ஊழிியரிின் 
பங்களிிப்பு 

இணை�யவழிி 
நிிறுவனத்திின் பங்களிிப்பு 

2024 20272025 20282026 2029

சாாதாாரண, சிிறப்பு, மெெடிசே�வ் கணக்குகளிில் 
சே�ர்வது

20%20%

17%17%

18%18%

14%14%

15.5%15.5%

10.5%10.5%

13%13%

7%7%

10.5%10.5%8%8%

8%
14%

20%

26%

32%

37%

மாாதத்திிற்கு $750க்கு மே�ல் சம்பாாதிிக்கும், 55 வயதும் 
அதற்குக் குறைைவாான வயதுமுள்ள இணை�யவழிி ஊழிியரைை 

அடிப்படைையாாகக் கொ�ொண்ட படவிிளக்கம் 

3.5%3.5%

இணை�யவழிி ஊழிியர்களிின் 
மத்திிய சே�ம நிிதிி சந்தாா பங்களிிப்பு 
பற்றிி நீங்கள் தெெரிிந்துகொ�ொள்ள 
வே�ண்டியவைை: 



3. உங்கள் விிருப்பப்படியாானது

குறைைந்த வருமாானம் பெெறும் இணை�யவழிி ஊழிியர்களுக்கு, 2025 முதல் 2028 வரைை 
ஒவ்வொ�ொரு மாாதமும் இணை�யவழிி ஊழிியர்களுக்காான மத்திிய சே�ம நிிதிி சந்தாா 
இடைைக்காால ஆதரவுத் தொ�ொகைை (PCTS) ரொ�ொக்கமாாகக் கிிடைைக்கும்

•	 உங்களது மத்திிய சே�ம நிிதிி சாாதாாரண, சிிறப்பு அல்லது ஓய்வுக்காாலக் கணக்கிில் 
நீங்கள் செெலுத்தும் சந்தாா பங்களிிப்பு விிகிிதங்களிின் வருடாாந்தர உயர்விில் ஒரு 
பகுதிியைை ஈடுசெெய்ய PCTS தொ�ொகைை உதவும்

•	 விிண்ணப்பம் செெய்ய வே�ண்டியதிில்லைை – மாாதத்திிற்கு $3,000-க்குமே�ல் 
(இணை�யவழிி வே�லைை மற்றும் வே�று வே�லைைகள் மூலம்) வருமாானம் ஈட்டாாத 
தகுதிிபெெறும் இணை�யவழிி ஊழிியர்கள், மத்திிய சே�ம நிிதிி சாாதாாரண, சிிறப்பு 
அல்லது ஓய்வுக்காாலக் கணக்கிில் செெலுத்தவே�ண்டிய சந்தாா பங்களிிப்பு 
உயரும்போ�ோது, PCTS தொ�ொகைைக்குத் தாானாாகவே� தகுதிி பெெறுவாார்கள்

அதிிகரிிக்கப்பட்ட மத்திிய சே�ம நிிதிி சந்தாா பங்களிிப்புத் திிட்டத்திில் சே�ர்வதற்குக் 
காாலக்கெெடு இல்லைை. நீங்கள் எப்போ�ோதுவே�ண்டுமாானாாலும் திிட்டத்திில் சே�ரலாாம் 

•	 அதிிகரிிக்கப்பட்ட மத்திிய சே�ம நிிதிி சந்தாா பங்களிிப்பைைச் செெலுத்துவதாா 
இல்லைையாா என்பது பற்றிி யோ�ோசிித்து முடிவெ�டுக்க நீங்கள் நே�ரம் 
எடுத்துக்கொ�ொள்ளலாாம்.

•	 ஆனாால், நீங்கள் அதிிகரிிக்கப்பட்ட சந்தாா பங்களிிப்பிில் சே�ர்ந்துவிிட்டாால், அது 
நிிரந்தரமாானது என்பதைைக் கவனத்திில் கொ�ொள்ளுங்கள். நீங்கள் மறுபடியும் 
பழைைய நிிலைைக்குத் திிரும்பிிச்செெல்ல முடியாாது.

நீங்கள் செெலுத்தவே�ண்டிய மத்திிய சே�ம நிிதிி சந்தாா 
பங்களிிப்பைைக் கணக்கிிடவும் உறுதிிப்படுத்தவும், இணை�யவழிி 
ஊழிியருக்காான மத்திிய சே�ம நிிதிி சந்தாா பங்களிிப்பு 
கணக்குப்பொ�ொறிியைைப் பயன்படுத்துங்கள்

நிிலைையாான செெலவு கழிிப்புத்தொ�ொகைையைைக் (FEDA) கழிித்த பிிறகு 
மீதம் இருக்கும் நிிகர வருமாானத்திின் அடிப்படைையிில் உங்களது 
மத்திிய சே�ம நிிதிி சந்தாா பங்களிிப்பு கணக்கிிடப்படும். உங்கள் 
வே�லைைக்கு நீங்கள் பயன்படுத்தும் போ�ோக்குவரத்துக்கு ஏற்ப FEDA 
கழிிப்புத்தொ�ொகைை மாாறுபடும்.

FEDA கழிிப்புத்தொ�ொகைை பற்றிி மே�லும் தெெரிிந்து கொ�ொள்ளுங்கள்: 
cpf.gov.sg/pwfixedexpenseamount

2025 முதல் 2028 வரைை, குறைைந்த வருமாானம் பெெறும் 
இணை�யவழிி ஊழிியர்களிின் மத்திிய சே�ம நிிதிி சந்தாா 
பங்களிிப்பிின் வருடாாந்தர உயர்விில் ஒரு பகுதிியைை ஈடுசெெய்ய 
ஒவ்வொ�ொரு மாாதமும் PCTS ரொ�ொக்கத் தொ�ொகைை வழங்கப்படும்.

சாாதாாரண, சிிறப்பு 
அல்லது ஓய்வுக்காாலக் 
கணக்கிின் வருடாாந்தர 
சந்தாா பங்களிிப்பு 
உயர்வு 100% ஈடு 
செெய்யப்படும்

சாாதாாரண, சிிறப்பு 
அல்லது ஓய்வுக்காாலக் 
கணக்கிின் வருடாாந்தர 
சந்தாா பங்களிிப்பு 
உயர்வு 75% ஈடு 
செெய்யப்படும்

சாாதாாரண, சிிறப்பு 
அல்லது ஓய்வுக்காாலக் 
கணக்கிின் வருடாாந்தர 
சந்தாா பங்களிிப்பு 
உயர்வு 50% ஈடு 
செெய்யப்படும்

சாாதாாரண, சிிறப்பு அல்லது 
ஓய்வுக்காாலக் கணக்கிின் 
வருடாாந்தர சந்தாா 
பங்களிிப்பு உயர்வு 25% ஈடு 
செெய்யப்படும்

2025 20282026 2027

மே�ல்விிவரங்களுக்கு 

விிரைைவுத் தகவல் (QR) 

குறிியீட்டைை ஸ்கே�ன் 

செெய்யுங்கள்

2025 முதல் 2028 வரைை மாாதாாந்தர மத்திிய சே�ம நிிதிி சந்தாாவிில் திிரு 
லிம்மிின் பங்களிிப்பு 

மெெடிசே�வ் பங்களிிப்புகள்

2025

2026

2027

2028

திிரு லிம் தனது மெெடிசே�வ் 
கணக்கிில் ஒவ்வொ�ொரு மாாதமும் 

$160 பங்களிிப்பாார்

2025 முதல் 2028 ஆண்டுகளிில், மத்திிய சே�ம நிிதிி 
சாாதாாரண, சிிறப்பு அல்லது ஓய்வுக்காாலக் கணக்கிில் 

இவர் செெலுத்தும் சந்தாா பங்களிிப்பு ஒரு மாாதத்துக்கு $50 
உயரும்

ஒரு மாாதத்திிற்கு $50 PCTS கிிடைைக்கும்
இது 2025-ல் சாாதாாரண, சிிறப்பு அல்லது ஓய்வுக்காாலக் 
கணக்கிின் சந்தாா உயர்வைை 100% ஈடுசெெய்யும்

ஒரு மாாதத்திிற்கு $38 PCTS கிிடைைக்கும்
இது 2026-ல் சாாதாாரண, சிிறப்பு அல்லது ஓய்வுக்காாலக் 
கணக்கிின் சந்தாா உயர்வைை 75% ஈடுசெெய்யும்

ஒரு மாாதத்திிற்கு $25 PCTS கிிடைைக்கும்
இது 2027-ல் சாாதாாரண, சிிறப்பு அல்லது ஓய்வுக்காாலக் 
கணக்கிின் சந்தாா உயர்வைை 50% ஈடுசெெய்யும்

ஒரு மாாதத்திிற்கு $13 PCTS கிிடைைக்கும்
இது 2028-ல் சாாதாாரண, சிிறப்பு அல்லது ஓய்வுக்காாலக் 
கணக்கிின் சந்தாா உயர்வைை 25% ஈடுசெெய்யும்

சாாதாாரண, சிிறப்பு அல்லது ஓய்வுக்காாலக் கணக்கிில் 
செெலுத்தும் கூடுதல் பங்களிிப்புகள்

$50$50

$50$50 $12$12

$25$25

$37$37

$38$38

$25$25

$13$13

$100$100

$150$150$160$160

$160$160

$160$160

$160$160

இணை�யவழிித் தளம் A மூலம் ஒவ்வொ�ொரு மாாதமும் $2,000 நிிகர 
வருமாானம் ஈட்டும் இணை�யவழிி ஊழிியர்.  

இவர் மத்திிய சே�ம நிிதிி சந்தாா பங்களிிப்பு விிகிிதத்தைை 
அதிிகரிிக்க முடிவெ�டுத்தாால், பங்களிிப்பு விிகிிதங்களிின் 
ஒரு பகுதிியைை ஈடுசெெய்ய PCTS தொ�ொகைை எவ்வாாறு உதவும் 
என்பதற்காான எடுத்துக்காாட்டு:

ஆதரவிின் அளவு படிப்படியாாகக் குறைையும்

திிரு லிம், 31 வயது (2025-ல்)

உங்களுக்கு எவ்வளவு தொ�ொகைை  கிிடைைக்கும் என்பதைைக் கணிிக்க, PCTS 
கணக்குப்பொ�ொறிியைைப் 
(cpf.gov.sg/pctscal) பயன்படுத்துங்கள்.



3. உங்கள் விிருப்பப்படியாானது

குறைைந்த வருமாானம் பெெறும் இணை�யவழிி ஊழிியர்களுக்கு, 2025 முதல் 2028 வரைை 
ஒவ்வொ�ொரு மாாதமும் இணை�யவழிி ஊழிியர்களுக்காான மத்திிய சே�ம நிிதிி சந்தாா 
இடைைக்காால ஆதரவுத் தொ�ொகைை (PCTS) ரொ�ொக்கமாாகக் கிிடைைக்கும்

•	 உங்களது மத்திிய சே�ம நிிதிி சாாதாாரண, சிிறப்பு அல்லது ஓய்வுக்காாலக் கணக்கிில் 
நீங்கள் செெலுத்தும் சந்தாா பங்களிிப்பு விிகிிதங்களிின் வருடாாந்தர உயர்விில் ஒரு 
பகுதிியைை ஈடுசெெய்ய PCTS தொ�ொகைை உதவும்

•	 விிண்ணப்பம் செெய்ய வே�ண்டியதிில்லைை – மாாதத்திிற்கு $3,000-க்குமே�ல் 
(இணை�யவழிி வே�லைை மற்றும் வே�று வே�லைைகள் மூலம்) வருமாானம் ஈட்டாாத 
தகுதிிபெெறும் இணை�யவழிி ஊழிியர்கள், மத்திிய சே�ம நிிதிி சாாதாாரண, சிிறப்பு 
அல்லது ஓய்வுக்காாலக் கணக்கிில் செெலுத்தவே�ண்டிய சந்தாா பங்களிிப்பு 
உயரும்போ�ோது, PCTS தொ�ொகைைக்குத் தாானாாகவே� தகுதிி பெெறுவாார்கள்

அதிிகரிிக்கப்பட்ட மத்திிய சே�ம நிிதிி சந்தாா பங்களிிப்புத் திிட்டத்திில் சே�ர்வதற்குக் 
காாலக்கெெடு இல்லைை. நீங்கள் எப்போ�ோதுவே�ண்டுமாானாாலும் திிட்டத்திில் சே�ரலாாம் 

•	 அதிிகரிிக்கப்பட்ட மத்திிய சே�ம நிிதிி சந்தாா பங்களிிப்பைைச் செெலுத்துவதாா 
இல்லைையாா என்பது பற்றிி யோ�ோசிித்து முடிவெ�டுக்க நீங்கள் நே�ரம் 
எடுத்துக்கொ�ொள்ளலாாம்.

•	 ஆனாால், நீங்கள் அதிிகரிிக்கப்பட்ட சந்தாா பங்களிிப்பிில் சே�ர்ந்துவிிட்டாால், அது 
நிிரந்தரமாானது என்பதைைக் கவனத்திில் கொ�ொள்ளுங்கள். நீங்கள் மறுபடியும் 
பழைைய நிிலைைக்குத் திிரும்பிிச்செெல்ல முடியாாது.

நீங்கள் செெலுத்தவே�ண்டிய மத்திிய சே�ம நிிதிி சந்தாா 
பங்களிிப்பைைக் கணக்கிிடவும் உறுதிிப்படுத்தவும், இணை�யவழிி 
ஊழிியருக்காான மத்திிய சே�ம நிிதிி சந்தாா பங்களிிப்பு 
கணக்குப்பொ�ொறிியைைப் பயன்படுத்துங்கள்

நிிலைையாான செெலவு கழிிப்புத்தொ�ொகைையைைக் (FEDA) கழிித்த பிிறகு 
மீதம் இருக்கும் நிிகர வருமாானத்திின் அடிப்படைையிில் உங்களது 
மத்திிய சே�ம நிிதிி சந்தாா பங்களிிப்பு கணக்கிிடப்படும். உங்கள் 
வே�லைைக்கு நீங்கள் பயன்படுத்தும் போ�ோக்குவரத்துக்கு ஏற்ப FEDA 
கழிிப்புத்தொ�ொகைை மாாறுபடும்.

FEDA கழிிப்புத்தொ�ொகைை பற்றிி மே�லும் தெெரிிந்து கொ�ொள்ளுங்கள்: 
cpf.gov.sg/pwfixedexpenseamount

2025 முதல் 2028 வரைை, குறைைந்த வருமாானம் பெெறும் 
இணை�யவழிி ஊழிியர்களிின் மத்திிய சே�ம நிிதிி சந்தாா 
பங்களிிப்பிின் வருடாாந்தர உயர்விில் ஒரு பகுதிியைை ஈடுசெெய்ய 
ஒவ்வொ�ொரு மாாதமும் PCTS ரொ�ொக்கத் தொ�ொகைை வழங்கப்படும்.

சாாதாாரண, சிிறப்பு 
அல்லது ஓய்வுக்காாலக் 
கணக்கிின் வருடாாந்தர 
சந்தாா பங்களிிப்பு 
உயர்வு 100% ஈடு 
செெய்யப்படும்

சாாதாாரண, சிிறப்பு 
அல்லது ஓய்வுக்காாலக் 
கணக்கிின் வருடாாந்தர 
சந்தாா பங்களிிப்பு 
உயர்வு 75% ஈடு 
செெய்யப்படும்

சாாதாாரண, சிிறப்பு 
அல்லது ஓய்வுக்காாலக் 
கணக்கிின் வருடாாந்தர 
சந்தாா பங்களிிப்பு 
உயர்வு 50% ஈடு 
செெய்யப்படும்

சாாதாாரண, சிிறப்பு அல்லது 
ஓய்வுக்காாலக் கணக்கிின் 
வருடாாந்தர சந்தாா 
பங்களிிப்பு உயர்வு 25% ஈடு 
செெய்யப்படும்

2025 20282026 2027

மே�ல்விிவரங்களுக்கு 

விிரைைவுத் தகவல் (QR) 

குறிியீட்டைை ஸ்கே�ன் 

செெய்யுங்கள்

2025 முதல் 2028 வரைை மாாதாாந்தர மத்திிய சே�ம நிிதிி சந்தாாவிில் திிரு 
லிம்மிின் பங்களிிப்பு 

மெெடிசே�வ் பங்களிிப்புகள்

2025

2026

2027

2028

திிரு லிம் தனது மெெடிசே�வ் 
கணக்கிில் ஒவ்வொ�ொரு மாாதமும் 

$160 பங்களிிப்பாார்

2025 முதல் 2028 ஆண்டுகளிில், மத்திிய சே�ம நிிதிி 
சாாதாாரண, சிிறப்பு அல்லது ஓய்வுக்காாலக் கணக்கிில் 

இவர் செெலுத்தும் சந்தாா பங்களிிப்பு ஒரு மாாதத்துக்கு $50 
உயரும்

ஒரு மாாதத்திிற்கு $50 PCTS கிிடைைக்கும்
இது 2025-ல் சாாதாாரண, சிிறப்பு அல்லது ஓய்வுக்காாலக் 
கணக்கிின் சந்தாா உயர்வைை 100% ஈடுசெெய்யும்

ஒரு மாாதத்திிற்கு $38 PCTS கிிடைைக்கும்
இது 2026-ல் சாாதாாரண, சிிறப்பு அல்லது ஓய்வுக்காாலக் 
கணக்கிின் சந்தாா உயர்வைை 75% ஈடுசெெய்யும்

ஒரு மாாதத்திிற்கு $25 PCTS கிிடைைக்கும்
இது 2027-ல் சாாதாாரண, சிிறப்பு அல்லது ஓய்வுக்காாலக் 
கணக்கிின் சந்தாா உயர்வைை 50% ஈடுசெெய்யும்

ஒரு மாாதத்திிற்கு $13 PCTS கிிடைைக்கும்
இது 2028-ல் சாாதாாரண, சிிறப்பு அல்லது ஓய்வுக்காாலக் 
கணக்கிின் சந்தாா உயர்வைை 25% ஈடுசெெய்யும்

சாாதாாரண, சிிறப்பு அல்லது ஓய்வுக்காாலக் கணக்கிில் 
செெலுத்தும் கூடுதல் பங்களிிப்புகள்

$50$50

$50$50 $12$12

$25$25

$37$37

$38$38

$25$25

$13$13

$100$100

$150$150$160$160

$160$160

$160$160

$160$160

இணை�யவழிித் தளம் A மூலம் ஒவ்வொ�ொரு மாாதமும் $2,000 நிிகர 
வருமாானம் ஈட்டும் இணை�யவழிி ஊழிியர்.  

இவர் மத்திிய சே�ம நிிதிி சந்தாா பங்களிிப்பு விிகிிதத்தைை 
அதிிகரிிக்க முடிவெ�டுத்தாால், பங்களிிப்பு விிகிிதங்களிின் 
ஒரு பகுதிியைை ஈடுசெெய்ய PCTS தொ�ொகைை எவ்வாாறு உதவும் 
என்பதற்காான எடுத்துக்காாட்டு:

ஆதரவிின் அளவு படிப்படியாாகக் குறைையும்

திிரு லிம், 31 வயது (2025-ல்)

உங்களுக்கு எவ்வளவு தொ�ொகைை  கிிடைைக்கும் என்பதைைக் கணிிக்க, PCTS 
கணக்குப்பொ�ொறிியைைப் 
(cpf.gov.sg/pctscal) பயன்படுத்துங்கள்.



அதிிகரிிக்கப்பட்ட மத்திிய சே�ம நிிதிி சந்தாா 
பங்களிிப்பிில் சே�ர்வதாால் கிிடைைக்கும் 
நன்மைைகள்

65 வயதுக்கு மே�ற்பட்டவர்கள்:
நீங்கள் செெலுத்தும் மத்திிய சே�ம நிிதிி சந்தாா பங்களிிப்பு குறைையும். ஆனாால் 
இணை�யவழிி நிிறுவனமும் சந்தாா பங்களிிப்பதாால், மொ�ொத்தமாாக உங்களுக்குக் 
கூடுதலாாகக் கிிடைைக்கும்.

வீட்டுக் கடன் உள்ளவர்கள்:
•	 உங்களது சாாதாாரணக் கணக்கிில் உள்ள சே�மிிப்பைை வீட்டுக் கடனுக்குப் 

பயன்படுத்தலாாம். இதன்வழிி, உங்கள் கைையிில் உள்ள பணத்தைை மற்ற 
தே�வைைகளுக்கு நீங்கள் பயன்படுத்திிக் கொ�ொள்ளலாாம். 

•	 உங்களது மத்திிய சே�ம நிிதிி சே�மிிப்புக்கு 5% வரைை வட்டி பெெறலாாம்.

அட்டவணை� 1: திிரு லிம் 2026-ல் செெலுத்தும் மத்திிய சே�ம நிிதிி சந்தாா 
பங்களிிப்பு – சே�ராாதிிருப்பதும் சே�ர்வதும் ஒரு ஒப்பீடு 

அட்டவணை� 2: திிரு டாான் 2026-ல் செெலுத்தும் மத்திிய சே�ம நிிதிி சந்தாா 
பங்களிிப்பு – சே�ராாதிிருப்பதும் சே�ர்ந்திிருப்பதும் ஒரு ஒப்பீடு

சே�ராாதிிருப்பது:
இணை�யவழிி ஊழிியர் தனது மெெடிசே�வ் கணக்கிில் செெலுத்தும் 
பங்களிிப்பு (10.5%): $210

சே�ராாதிிருப்பது:
இணை�யவழிி ஊழிியர் தனது மெெடிசே�வ் கணக்கிில் செெலுத்தும் 
பங்ளிிப்பு (10%): $230

சே�ர்வது: 
•	 இணை�யவழிி ஊழிியரிின் 

மத்திிய சே�ம நிிதிி சந்தாா 
பங்களிிப்பு (9.5%): $190

•	 இணை�யவழிி நிிறுவனத்திின் 
மத்திிய சே�ம நிிதிி சந்தாா 
பங்களிிப்பு (7%): $140 

•	 மொ�ொத்த மத்திிய சே�ம நிிதிி 
சந்தாா பங்களிிப்பு: $330

சே�ர்வது:
•	 இணை�யவழிி ஊழிியரிின் 

மத்திிய சே�ம நிிதிி சந்தாா 
பங்களிிப்பு (15%): $345

•	 இணை�யவழிி நிிறுவனத்திின் 
மத்திிய சே�ம நிிதிி சந்தாா 
பங்களிிப்பு (7%): $161

•	 மொ�ொத்த மத்திிய சே�ம நிிதிி 
சந்தாா பங்களிிப்பு: $506

ஒதுக்கீட்டின் விிவரம்: 

•	 மெெடிசே�வ் கணக்கு: $210

•	 சிிறப்புக் கணக்கு: $100

•	 சாாதாாரணக் கணக்கு: $20

ஒதுக்கீட்டின் விிவரம்:

•	 மெெடிசே�வ் கணக்கு: $230

•	 சிிறப்புக் கணக்கு: $81.77

•	 சாாதாாரணக் கணக்கு: $194.23

திிரு லிம், 66 வயது டாாக்சிி ஓட்டுநர் 

மாாதாாந்தர நிிகர இணை�யவழிி வருமாானம் $2,300 

•	 வீட்டுக் கடன் எடுத்துள்ள வீடமைைப்பு வளர்ச்சிிக் கழக 
வீட்டு உரிிமைையாாளர் 

•	 அதிிகரிிக்கப்பட்ட சந்தாா பங்களிிப்பிில் சே�ர்ந்த பிிறகு, 
இவரது சாாதாாரணக் கணக்கிில் மாாதந்தோ�ோறும் 
சந்தாா செெலுத்தப்படும். இது இவரது வீட்டுக் கடன் 
தவணை�களைைச் செெலுத்த உதவும்  

•	 அதோ�ோடு, இவருக்கு 2026-ல் ஒவ்வொ�ொரு மாாதமும் $43 
PCTS தொ�ொகைை கிிடைைக்கும். இவர் செெலுத்தவே�ண்டிய 
மத்திிய சே�ம நிிதிி சந்தாா பங்களிிப்பிின் உயர்விில் 75% 
தொ�ொகைையைை அது ஈடுசெெய்யும்

திிரு டாான், 48 வயது வாாடகைை வாாகன ஓட்டுநர் 

I have 
‘Opt-in’

• அத�கரிக்கப்பட்ட சந்தா பங்களிப்ப�ல் 
ேசர்ந்த ப�றகு, இைணயவழி 
ந�றுவனத்த�ன் பங்களிப்புடன், இவருக்கு 
ெமாத்தமாக அத�க பங்களிப்பு க�ைடக்கும் 

மாதாந்தர ந�கர இைணயவழி வருமானம் $2,000

• 2026 முதல், இவர் ெசலுத்தும் மத்த�ய 
ேசம ந�த� சந்தா பங்களிப்பு குைறயும் 

• இவர் ெசலுத்தும் மத்த�ய ேசம ந�த� சந்தா 
பங்களிப்பு அத�கரிக்காது என்பதால் 
இவருக்கு PCTS ெதாைக க�ைடக்காது 



அதிிகரிிக்கப்பட்ட மத்திிய சே�ம நிிதிி சந்தாா 
பங்களிிப்பிில் சே�ர்வதாால் கிிடைைக்கும் 
நன்மைைகள்

65 வயதுக்கு மே�ற்பட்டவர்கள்:
நீங்கள் செெலுத்தும் மத்திிய சே�ம நிிதிி சந்தாா பங்களிிப்பு குறைையும். ஆனாால் 
இணை�யவழிி நிிறுவனமும் சந்தாா பங்களிிப்பதாால், மொ�ொத்தமாாக உங்களுக்குக் 
கூடுதலாாகக் கிிடைைக்கும்.

வீட்டுக் கடன் உள்ளவர்கள்:
•	 உங்களது சாாதாாரணக் கணக்கிில் உள்ள சே�மிிப்பைை வீட்டுக் கடனுக்குப் 

பயன்படுத்தலாாம். இதன்வழிி, உங்கள் கைையிில் உள்ள பணத்தைை மற்ற 
தே�வைைகளுக்கு நீங்கள் பயன்படுத்திிக் கொ�ொள்ளலாாம். 

•	 உங்களது மத்திிய சே�ம நிிதிி சே�மிிப்புக்கு 5% வரைை வட்டி பெெறலாாம்.

அட்டவணை� 1: திிரு லிம் 2026-ல் செெலுத்தும் மத்திிய சே�ம நிிதிி சந்தாா 
பங்களிிப்பு – சே�ராாதிிருப்பதும் சே�ர்வதும் ஒரு ஒப்பீடு 

அட்டவணை� 2: திிரு டாான் 2026-ல் செெலுத்தும் மத்திிய சே�ம நிிதிி சந்தாா 
பங்களிிப்பு – சே�ராாதிிருப்பதும் சே�ர்ந்திிருப்பதும் ஒரு ஒப்பீடு

சே�ராாதிிருப்பது:
இணை�யவழிி ஊழிியர் தனது மெெடிசே�வ் கணக்கிில் செெலுத்தும் 
பங்களிிப்பு (10.5%): $210

சே�ராாதிிருப்பது:
இணை�யவழிி ஊழிியர் தனது மெெடிசே�வ் கணக்கிில் செெலுத்தும் 
பங்ளிிப்பு (10%): $230

சே�ர்வது: 
•	 இணை�யவழிி ஊழிியரிின் 

மத்திிய சே�ம நிிதிி சந்தாா 
பங்களிிப்பு (9.5%): $190

•	 இணை�யவழிி நிிறுவனத்திின் 
மத்திிய சே�ம நிிதிி சந்தாா 
பங்களிிப்பு (7%): $140 

•	 மொ�ொத்த மத்திிய சே�ம நிிதிி 
சந்தாா பங்களிிப்பு: $330

சே�ர்வது:
•	 இணை�யவழிி ஊழிியரிின் 

மத்திிய சே�ம நிிதிி சந்தாா 
பங்களிிப்பு (15%): $345

•	 இணை�யவழிி நிிறுவனத்திின் 
மத்திிய சே�ம நிிதிி சந்தாா 
பங்களிிப்பு (7%): $161

•	 மொ�ொத்த மத்திிய சே�ம நிிதிி 
சந்தாா பங்களிிப்பு: $506

ஒதுக்கீட்டின் விிவரம்: 

•	 மெெடிசே�வ் கணக்கு: $210

•	 சிிறப்புக் கணக்கு: $100

•	 சாாதாாரணக் கணக்கு: $20

ஒதுக்கீட்டின் விிவரம்:

•	 மெெடிசே�வ் கணக்கு: $230

•	 சிிறப்புக் கணக்கு: $81.77

•	 சாாதாாரணக் கணக்கு: $194.23

திிரு லிம், 66 வயது டாாக்சிி ஓட்டுநர் 

மாாதாாந்தர நிிகர இணை�யவழிி வருமாானம் $2,300 

•	 வீட்டுக் கடன் எடுத்துள்ள வீடமைைப்பு வளர்ச்சிிக் கழக 
வீட்டு உரிிமைையாாளர் 

•	 அதிிகரிிக்கப்பட்ட சந்தாா பங்களிிப்பிில் சே�ர்ந்த பிிறகு, 
இவரது சாாதாாரணக் கணக்கிில் மாாதந்தோ�ோறும் 
சந்தாா செெலுத்தப்படும். இது இவரது வீட்டுக் கடன் 
தவணை�களைைச் செெலுத்த உதவும்  

•	 அதோ�ோடு, இவருக்கு 2026-ல் ஒவ்வொ�ொரு மாாதமும் $43 
PCTS தொ�ொகைை கிிடைைக்கும். இவர் செெலுத்தவே�ண்டிய 
மத்திிய சே�ம நிிதிி சந்தாா பங்களிிப்பிின் உயர்விில் 75% 
தொ�ொகைையைை அது ஈடுசெெய்யும்

திிரு டாான், 48 வயது வாாடகைை வாாகன ஓட்டுநர் 

I have 
‘Opt-in’

• அத�கரிக்கப்பட்ட சந்தா பங்களிப்ப�ல் 
ேசர்ந்த ப�றகு, இைணயவழி 
ந�றுவனத்த�ன் பங்களிப்புடன், இவருக்கு 
ெமாத்தமாக அத�க பங்களிப்பு க�ைடக்கும் 

மாதாந்தர ந�கர இைணயவழி வருமானம் $2,000

• 2026 முதல், இவர் ெசலுத்தும் மத்த�ய 
ேசம ந�த� சந்தா பங்களிப்பு குைறயும் 

• இவர் ெசலுத்தும் மத்த�ய ேசம ந�த� சந்தா 
பங்களிப்பு அத�கரிக்காது என்பதால் 
இவருக்கு PCTS ெதாைக க�ைடக்காது 



எந்தப் பிிரிிவிின்கீழும் வராாதவர்கள்:
•	 உங்களது மத்திிய சே�ம நிிதிி சே�மிிப்புக்கு 5% வரைை வட்டி பெெறலாாம்
•	 உங்களது மத்திிய சே�ம நிிதிி சே�மிிப்பு காாலப்போ�ோக்கிில் அதிிகரிிக்கும். அது 

உங்களது வீடு மற்றும் ஓய்வுக்காாலத் தே�வைைகளைை நிிறைைவே�ற்ற அதிிக 
துணை�புரிியும்

அட்டவணை� 3: சாாம் 2026-ல் செெலுத்தும் மத்திிய சே�ம நிிதிி சந்தாா பங்களிிப்பு – 
சே�ராாதிிருப்பதும் சே�ர்ந்திிருப்பதும் ஒரு ஒப்பீடு

சே�ராாதிிருப்பது: 
இணை�யவழிி ஊழிியர் தனது மெெடிசே�வ் கணக்கிில் செெலுத்தும் 
பங்ளிிப்பு (8%): $120

சே�ர்வது:
•	 இணை�யவழிி ஊழிியரிின் 

மத்திிய சே�ம நிிதிி சந்தாா 
பங்களிிப்பு (13%): $195 

•	 இணை�யவழிி நிிறுவனத்திின் 
மத்திிய சே�ம நிிதிி சந்தாா பங்களிிப்பு 
(7%): $105 

•	 மொ�ொத்த மத்திிய சே�ம நிிதிி சந்தாா 
பங்களிிப்பு:  $300

ஒதுக்கீட்டின் விிவரம்: 

•	 மெெடிசே�வ் கணக்கு: $120 

•	 சிிறப்புக் கணக்கு: $37.23 

•	 சாாதாாரணக் கணக்கு: $142.77

மாாதாாந்தர நிிகர இணை�யவழிி வருமாானம் $1,500 

•	 அதிிகரிிக்கப்பட்ட சந்தாா பங்களிிப்பிில் சே�ர்ந்த பிிறகு, 
இணை�யவழிி நிிறுவனத்திின் பங்களிிப்புடன், 
இவருக்கு மொ�ொத்தமாாக அதிிக பங்களிிப்பு கிிடைைக்கும். 
இவரது மத்திிய சே�ம நிிதிி சே�மிிப்பு ஆண்டுக்கு 5% வரைை 
வட்டி ஈட்டும் 

•	 அதோ�ோடு, இவருக்கு 2026-ல் ஒவ்வொ�ொரு மாாதமும் $28 
PCTS தொ�ொகைை கிிடைைக்கும். இவர் செெலுத்தவே�ண்டிய 
மத்திிய சே�ம நிிதிி சந்தாா பங்களிிப்பிின் உயர்விில் 75% 
தொ�ொகைையைை அது ஈடுசெெய்யும்

சாாம், 33 வயது பொ�ொருள் விிநிியோ�ோக ஓட்டுநர் 

cpf.gov.sg/pwoptinform இணை�யத்தளத்திின்வழிி சே�ருங்கள்
cpf.gov.sg/platformworkers இணை�யத்தளத்திில் மே�லும் 
தெெரிிந்துகொ�ொள்ளுங்கள்

அதிிகரிிக்கப்பட்ட மத்திிய சே�ம நிிதிி 
சந்தாா பங்களிிப்பிில் சே�ர்வதாால் 
உங்களுக்கு என்ன நன்மைை?


